
       Proposition d’axes stratégiques potentiels 

🎯 1. Favoriser le lien social et l’inclusion 

Objectif : renforcer le rôle de la MdM comme lieu ouvert à toutes et tous, 

accessible, accueillant, chaleureux. 

● Accessibilité sociale et économique (tarifs solidaires, partenariats sociaux) 

● Lutte contre l’isolement (publics éloignés, intergénérationnel) 

● Égalité d’accès à la pratique (genre, handicap, QPV) 

 

      Intérêt pour les subventions “cohésion sociale”, “politique de la ville”, etc. 

 

🕺 2. Valoriser le corps, le mouvement et le bien-être 

Objectif : affirmer la MdM comme un espace de pratiques corporelles, 

artistiques et de soin, accessible au plus grand nombre. 

● Diversité des pratiques corporelles 

● Santé, prévention, bien-être 

● Formation à l’écoute du corps, expression de soi 

 

      Axe transversal fort, lisible pour les financeurs culture/santé/sport. 

 

🎭 3. Développer une action culturelle ancrée et partagée 

Objectif : renforcer la MdM comme acteur culturel du territoire, visible, actif, 

connecté. 

● Programmation artistique participative 

● Lien avec les artistes locaux 

● Projets culturels en co-construction (résidences, expositions, performances) 

 

      Cible les appels à projets culture participative, droits culturels, création partagée. 

 
 

 



🌱 4. S’engager dans la transition écologique et la durabilité 

Objectif : intégrer une dimension écologique et éthique dans le 

fonctionnement, les espaces, les activités. 

● Aménagement du jardin, végétalisation, mobilier récup 

● Ateliers écoresponsables, sensibilisation 

● Événements sobres en ressources 

 

      Pertinent pour les appels à projets transition/éducation à l’environnement. 

 

🧑‍🤝‍🧑  5. Animer la vie locale et coopérer avec le quartier 

Objectif : ancrer la MdM dans son environnement urbain comme lieu-

ressource, accessible, collaboratif. 

● Lien avec les écoles, centres sociaux, habitants 

● Visibilité dans l’espace public 

● Organisation d’événements dans le quartier 

 

      Visibilité sur les subventions de territoire, contrats de quartier, Ville de Strasbourg. 

 

🧩 6. Encourager la participation et la gouvernance partagée 

Objectif : faire de la MdM un lieu où chacun peut s’impliquer, proposer, co-

organiser. 

● Groupes de travail ouverts, co-animation 

● Valorisation des bénévoles, des porteurs d’idées 

● Formations à la coopération 

 

      Pour les AAP liés à la vie associative, participation citoyenne, éducation populaire. 

 
 

 

 

 

 

 



🌱 7. Faire émerger et soutenir les projets portés par les membres 

Objectif : encourager les initiatives des adhérents, bénévoles, habitant·es et usagers pour 

enrichir la vie de la MdM et son impact local. 

● Créer un cadre d’accueil des propositions (idéation, dépôt, suivi). 

● Accompagner les initiatives : ateliers, événements, actions de quartier, sorties 

culturelles… 

● Soutenir les projets “hors les murs” : interventions artistiques ou citoyennes dans 

l’espace public, l’école, le quartier… 

● Valoriser la co-création : groupes d’initiative, budgets participatifs, soutien 

logistique/communication. 

 

      Favorise l’engagement, la prise d’initiative, le sentiment d’appartenance et l’innovation 

associative. 

 

💼 8. Structurer l’association pour la rendre pérenne 

Objectif : accompagner le développement de la MdM avec des outils, 

méthodes et moyens adaptés. 

● Structuration RH (salarié·es, bénévolat) 

● Modèle économique hybride (locations, dons, subventions, mécénat) 

● Outils de suivi, communication, impact 

 

      Renforce la crédibilité auprès des financeurs, facilite les demandes. 

 


